
  
 

 

 

 PROGRAMME DES LICENCES ET MASTERS PROFESSIONNELS 
FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUE ET DE GESTION 

 

I- PARCOURS LICENCE 1 – TRONC COMMUN 

SEMESTRE 1 

Unité d’enseignement 1.1 : Comptabilité-Finance 1 

Unités de valeur Vol.Hor CM TD Crédits 

Comptabilité générale 1 60 45 15 6 

Unité d’enseignement 1.2 : Economie et Droit 1 

Introduction à la microéconomie 45 30 15 4 

Introduction au droit 30 30  2 

Unité d’enseignement 1.3 : Techniques quantitatives de Gestion 1 

Statistiques descriptives 1 45 30 15 4 

Mathématiques générales 1 45 30 15 4 

Unité d’enseignement 1.4 : Environnement et Communication 1 

Economie et Organisation de l'entreprise 30 30  4 

Anglais des Affaires 1   30 30  3 

Ethique générale  30 30  2 

Unité d’enseignement 1.5 : Matières Optionnelle 1 

Comptabilité nationale 15 15  1 

Introduction à la sociologie 15 15  1 

Total 345 285 60 30 
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SEMESTRE 2 

Unité d’enseignement 2.1 : Comptabilité - Finance 2 

Unités de valeur  Vol. Hor CM TD Crédits 

Comptabilité générale 2 60 45 15 6 

Unité d’enseignement 2.2 : Economie et Droit 2 

Droit des obligations et des contrats 30 30  3 

Introduction à la macroéconomie 45 30 15 4 

Unité d’enseignement 2.3 : Techniques quantitatives et Gestion 2 

Mathématiques appliquées à la gestion 45 30 15 4 

Système informatique et Algorithmique 45 30 15 4 

Unité d’enseignement 2.4 : Environnement et Communication 2 

Enseignement social de l’Eglise 30 30  2 

Marché et environnement de l’entreprise  30 30  3 

Comportement du consommateur 30 30  3 

Unité d’enseignement 2.5 : Matières Optionnelles 2 

Histoire de la comptabilité 15 15  1 

Introduction à l'anthropologie 15 15  1 

Total 345 285 60 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

II- PARCOURS LICENCE PROFESSIONNELE 2 :  

A- COMPTABILITE FINANCE (CF) 

SEMESTRE 3 

Unité d’enseignement 3.1 : Comptabilité et finance 3 

Unités de valeur  Vol. Hor CM TD Crédits 

Pratique professionnelle comptable  45 30 15 4 

Comptabilité analytique 45 30 15 4 

Unité d’enseignement 3.2 : Environnement juridique & fiscal 3 

Droit des sociétés 30 30  2 

Introduction à la fiscalité  24 24  3 

Unité d’enseignement 3.3 : Techniques quantitatives de gestion 3 

Mathématiques financières  36 30 06 4 

Statistiques probabilités 45 30 15 3 

Unité d’enseignement 3.3 : Environnement & communication 

Anglais des affaires 2   30 30  3 

Expression écrite & orale   15 15  1 

Psychosociologie des organisations  24 24  2 

Introduction au management 36 36  3 

Unité d’enseignement 3.4 : Matières Optionnelles 3 

Monnaie et crédit 15 15  1 

Agri business 15 15  1 

Total 336 300 51 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 SEMESTRE 4 

Unité d’enseignement 4.1 : Comptabilité finance 4 

Unités de valeur  Vol.Hor CM TD Crédits 

Gestion budgétaire 36 30 06 5 

Finance d’entreprise 1 30 30  4 

Unité d’enseignement 4.2 : Techniques quantitatives de gestion 4 

GRH 30 30  3 

Conception et gestion des bases de données 45 30 15 4 

Unité d’enseignement 4.3 : Environnement & communication 4 

Marketing fondamental  36 36  4 

Approvisionnement et logistique 30 30  3 

Introduction à la gestion de la production 30 30  3 

Imprégnation en entreprise  24 24  3 

Unité d’enseignement 4.4 : Matières optionnelles 

Politique économique 15 15  1 

e-commerce 15 15  1 

Total 291 270 21 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

B- MARKETING, MANAGEMENT OPERATIONNEL (MMO) 
SEMESTRE 3 

Unité d’enseignement 3.1 : Comptabilité et finance 3 

Unités de valeur  Vol. Hor CM TD Crédits 

Comptabilité analytique 45 30 15 4 

Unité d’enseignement 3.2 : Environnement juridique & fiscal 3 

Droit des sociétés 30 30  2 

Unité d’enseignement 3.3 : Techniques quantitatives de gestion 3 

Mathématiques financières  36 30 06 4 

Statistiques probabilités 45 30 15 3 

Unité d’enseignement 3.3 : Environnement & communication 

Anglais des affaires 2   30 30  3 

Expression écrite & orale   15 15  1 

Psychosociologie des organisations  24 24  2 

Introduction au management 36 36  3 

Unité d’enseignement 3.4 : Matières Optionnelles 3 

Monnaie et crédit 15 15  1 

Agri business 15 15  1 

Unité d’enseignement 4.4: Matières de spécialité 

Introduction aux études de marché 30 30  4 

Techniques de prospection, vente et 

recouvrement  

30 30  3 

Total 351 315 36 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 SEMESTRE 4 

Unité d’enseignement 4.1 : Techniques quantitatives de gestion 4 

GRH 30 30  3 

Conception et gestion des bases de données 45 30 15 4 

Unité d’enseignement 4.2 : Environnement & communication 4 

Marketing fondamental  36 36  4 

Approvisionnement et logistique 30 30  3 

Introduction à la gestion de la production 30 30  3 

Imprégnation en entreprise  24 24  3 

Unité d’enseignement 4.3 : Matières optionnelles 

Politique économique 15 15  1 

e-commerce 15 15  1 

Unité d’enseignement 4.4: Matières de spécialité  

Techniques d’administration des ventes 30 30  5 

Création d’entreprise 15 15  4 

Total 270 255 15 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

C- GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (GRH) 
SEMESTRE 3 

Unité d’enseignement 3.1 : Comptabilité et finance 3 

Unités de valeur  Vol. Hor CM TD Crédits 

Comptabilité analytique 45 30 15 4 

Unité d’enseignement 3.2 : Environnement juridique & fiscal 3 

Droit des sociétés 30 30  2 

Unité d’enseignement 3.3 : Techniques quantitatives de gestion 3 

Mathématiques financières  36 30 06 4 

Statistiques probabilités 45 30 15 3 

Unité d’enseignement 3.3 : Environnement & communication 

Anglais des affaires 2   30 30  3 

Expression écrite & orale   15 15  1 

Psychosociologie des organisations  24 24  2 

Introduction au management 36 36  3 

Unité d’enseignement 3.4 : Matières Optionnelles 3 

Monnaie et crédit 15 15  1 

Agri business 15 15  1 

Unité d’enseignement 4.4: Matières de spécialité 

Animation des équipes  30 30  4 

Gestion des rémunérations 30 30  3 

TOTAL 351 315 36 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 SEMESTRE 4 

Unité d’enseignement 4.1 : Techniques quantitatives de gestion 4 

GRH 30 30  3 

Conception et gestion des bases de données 45 30 15 4 

Unité d’enseignement 4.2 : Environnement & communication 4 

Marketing fondamental  36 36  4 

Approvisionnement et logistique 30 30  3 

Introduction à la gestion de la production 30 30  3 

Imprégnation en entreprise  24 24  3 

Unité d’enseignement 4.3 : Matières optionnelles 

Politique économique 15 15  1 

e-commerce 15 15  1 

Unité d’enseignement 4.4: Matières de spécialité  

Ethique managériale  30 30  5 

Création d’entreprise 30 30  4 

TOTAL 285 270 15 30 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

D- LOGISTIQUE ET TRANSPORT (LT) 
SEMESTRE 3 

Unité d’enseignement 3.1 : Comptabilité et finance 3 

Unités de valeur  Vol. Hor CM TD Crédits 

Comptabilité analytique 45 30 15 4 

Unité d’enseignement 3.2 : Environnement juridique & fiscal 3 

Droit des sociétés 30 30  2 

Unité d’enseignement 3.3 : Techniques quantitatives de gestion 3 

Mathématiques financières  36 30 06 4 

Statistiques probabilités 45 30 15 3 

Unité d’enseignement 3.3 : Environnement & communication 

Anglais des affaires 2   30 30  3 

Expression écrite & orale   15 15  1 

Psychosociologie des organisations  24 24  2 

Introduction au management 36 36  3 

Unité d’enseignement 3.4 : Matières Optionnelles 3 

Monnaie et crédit 15 15  1 

Agri business 15 15  1 

Unité d’enseignement 3.4: Matières de spécialité 

Transport 30 36  4 

Documents de transport. 30 30  3 

TOTAL 351 300 36 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 SEMESTRE 4 

Unité d’enseignement 4.1 : Techniques quantitatives de gestion 4 

GRH 30 30  3 

Conception et gestion des bases de données 45 30 15 4 

Unité d’enseignement 4.2 : Environnement & communication 4 

Marketing fondamental  36 36  4 

Approvisionnement et logistique 30 30  3 

Introduction à la gestion de la production 30 30  3 

Imprégnation en entreprise  24 24  3 

Unité d’enseignement 4.3 : Matières optionnelles 

Politique économique 15 15  1 

e-commerce 15 15  1 

Unité d’enseignement 4.4: Matières de spécialité 

Management d’équipe logistique  30 30  4 

Création d’entreprise  30 30  5 

TOTAL 291 276 15 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

E- GESTION DES PROJETS (GP) 
SEMESTRE 3 

Unité d’enseignement 3.1 : Comptabilité et finance 3 

Unités de valeur  Vol. Hor CM TD Crédits 

Comptabilité analytique 45 30 15 4 

Unité d’enseignement 3.2 : Environnement juridique & fiscal 3 

Droit des sociétés 30 30  2 

Unité d’enseignement 3.3 : Techniques quantitatives de gestion 3 

Mathématiques financières  36 30 06 4 

Statistiques probabilités 45 30 15 3 

Unité d’enseignement 3.3 : Environnement & communication 

Anglais des affaires 2   30 30  3 

Expression écrite & orale   15 15  1 

Psychosociologie des organisations  24 24  2 

Introduction au management 36 36  3 

Unité d’enseignement 3.4 : Matières Optionnelles 3 

Monnaie et crédit 15 15  1 

Agri business 15 15  1 

Unité d’enseignement 3.4: Matières de spécialité 

Montage des projets  30 30  4 

Méthode de mesure d’impact de projet 30 30  3 

TOTAL 351 315 36 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 SEMESTRE 4 

Unité d’enseignement 4.1 : Techniques quantitatives de gestion 4 

GRH 30 30  3 

Conception et gestion des bases de données 45 30 15 4 

Unité d’enseignement 4.2 : Environnement & communication 4 

Marketing fondamental  36 36  4 

Approvisionnement et logistique 30 30  3 

Introduction à la gestion de la production 30 30  3 

Imprégnation en entreprise  24 24  3 

Unité d’enseignement 4.3 : Matières optionnelles 

Politique économique 15 15  1 

e-commerce 15 15  1 

Unité d’enseignement 4.4: Matières de spécialité 

Management d’équipe   30 30  4 

Ethique managériale  30 30  5 

TOTAL 285 270 15 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

III- PARCOURS LICENCE 3 

 

GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 

A- LICENCE (L3) – LOGISTIQUE ET TRANSPORT  

 Semestre 5 
 

Code UE 
Intitulé 

UE 

Code 

Matière 
Intitulé matière Vol. Horaire Matière  

Nbre 

Crédit

s 

 CM TD TP 
T

I 

Tota

l 
 

LPGLT51 

10 Crédits 

Environneme

nt 

économique  

et juridique 

LPGLT511 
Economie des 

Transports 
20 5 - 5 30 2 

LPGLT512 
Vente des Services de 

Transport 
20 5 - 5 30 2 

LPGLT513 Droit des Transports 20 5 - 5 30 2 

LPGLT514 

Assurances – 

Transport des 

marchandises 

18 4 4 4 30 2 

LPGLT515 

Douane et gestion de 

passage des 

marchandises 

20 5 - 5 30 2 

LPGLT52 

9  Crédits 

Chaine de 

transport et 

développeme

nt durable 

LPGLT521 
Gestion de la plate 

forme Terrestre 
30 10 - 5 45 3 

LPGLT522 
Gestion de la plate 

forme Maritime  
30 10 - 5 45 3 

LPGLT523 
Gestion de la plate 

forme Aérienne 
30 10 - 5 45 3 

LPGLT53 

4 Crédits 

Logistique 

industrielle 
LPGLT531 

Gestion des 

Entrepôts, 

conditionnement et 

Manutention  

20 5 - 5 30 2 

  LPGLT532 
Gestion des stocks et 

approvisionnement  
30 10 - 5 45 3 

LPGLT54 Gestion de la 

chaîne 
LPGLT541 

Organisation de la 

chaîne Logistique 
20 5 - 5 30 2 



  
 

 

7 Crédits 

logistique 

globale 
LPGLT542 

Système 

d’Information et de 

communication 

logistique 

20 5 - 5 30 2 

LPGLT543 

Gestion de la 

Logistique 

Internationale 

20 5 - 5 30 2 

TOTAL  298 84 4 64 450 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

Semestre 6 
 

Code UE 
Intitulé 

UE 

Code 

Matière 
Intitulé matière Vol. Horaire Matière  

Nbre 

Crédits 

 
C

M 
TD TP TI 

Tota

l 
 

LPGLT61 

7 Crédits 

Les outils de 

gestion de la 

logistique 

LPGLT611 

 

Techniques 

d’Optimisation et 

Outils de Pilotage 

des Flux 

30 10 - 5 45 3 

LPGLT612 
Gestion de la 

production 
30 10  5 45 3 

LPGLT613 
Gestion des 

Projets logistiques 
20 5 - 5 30 2 

LPGLT62 

 

 8 Crédits 

Management 

et 

Communicati

on 

LPGLT621 

Gestion des 

Ressources 

Humaines 

20 5 - 5 30 2 

LPGLT622 
Anglais Appliqué 

au Transport 
20 5 - 5, 30 2 

LPGLT623 

Expression et 

communication 

française  

20 5 - 5, 30 2 

LPGLT63 

17 Crédits 

Pratique 

professionnell

e 

LPGLT631 
Création 

d’Entreprise 
20 5 - 5 30 2 

LPGLT632 Projet Tutoré     60 60 4 

  

LPGLT63 

Stage professionnel 

Et Méthodologie 

de Rédaction des 

rapports  

30 

 

- 

 

- 

 

120 

 

150 

 

10 

   

TOTAL   190 45 - 215 450 30 

 
Légende : CM : Cours Magistral / TD : Travaux Dirigés / TP : Travaux Pratiques / TI : Travail 
Individuel 
 
 
 

  
  
 

 



  
 

GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 

B- LICENCE (L3) – GESTION DE LA QUALITE  

 Semestre 5 
 

Code 

UE 

Intitulé 

UE 

Code 

Matière 
Intitulé matière 

Vol. Horaire 

Matière 

Nbre 

Crédits 

 CM 
T

D 

T

P 
TI 

Tot

al 
 

LPGEQ

51 

6 Crédits 

Qualité 

LPGEQ511 Management de la 

Qualité 
35 5 - 5 45 3 

LPGEQ512 Outils Statistiques et 

Contrôle Qualité 
35 5 - 5 45 3 

LPGEQ

52 

10 

Crédits 

Environneme

nt et sécurité 

LPGEQ521 Management de la 

sécurité 
20 5 - 5 30 2 

LPGEQ522 Démarche 

Environnementale 
35 5 - 5 45 3 

LPGEQ523 Hygiène alimentaire 

(HACCP) 
35 5 - 5 45 3 

LPGEQ524 Management Intégré 20 5 - 5 30 2 

LPGEQ

53 

 6 Crédits 

Production 

LPGEQ531 Gestion de la 

production 
35 5 - 5 45 3 

LPGEQ532 Métrologie 35 5 - 5 45 3 

LPGEQ

54 

 8 Crédits 

Suivi – 

évaluation  

LPGEQ541 Normalisation et 

Certification 
20 5 - 5 30 2 

LPGEQ542 Audit 35 5 - 5 45 3 

LPGEQ543 Tableau de bord 35 5 - 5 45 3 

TOTAL   330 60 - 60 450 30 

 

  
  



  
 

Semestre 6 
 

Code UE 
Intitulé 

UE 

Code 

Matière 
Intitulé matière 

Vol. Horaire 

Matière 

Nbre 

Crédi

ts 

 CM TD TP TI 
Tota

l 
 

LPGEQ61 

8 Crédits 
Adaptation 

LPGEQ611 Informatique 25 5 20 10 60 4 

LPGEQ612 Analyse 

fonctionnelle /  

Analyse de la 

valeur 

30 15 - 15 60 4 

LPGEQ62 

4 Crédits 

Communicati

on 

LPGEQ621 Techniques de 

communication 
20 5 - 5 30 2 

LPGEQ622 Anglais 20 5 - 5 30 
2 
 

LPGEQ63 

4Crédits 
Entreprenaria

t 

LPGEQ631 Gestion des 

projets 20 5 - 5 30 
2 
 

LPGEQ632 Création 

d’entreprise 
20 5  5 30 2 

LPGEQ64 

14 Crédits 

Pratique 

professionnell

e 

LPGEQ641 Projet Tutoré / de 

fin d’études 
- - - 

15

0 150 10 

LPGEQ642 Méthodologie de 

Rédaction de 

Rapports de stage 

et  Stage 

professionnel 

- - - - 60 4 

TOTAL       450 30 

 
Légende : CM : Cours Magistral / TD : Travaux Dirigés / TP : Travaux Pratiques / TI : Travail 
Individuel 
 

 

 

  



  
 

GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 
C- LICENCE (L3) - MARKETING  

OPTION MARKETING MANAGER OPÉRATIONNEL  

 Semestre 5 
 

Code UE 
Intitulé 

UE 

Code 

Matière 
Intitulé matière Vol. Horaire Matière  

Nbr

e 

Créd

its 

 CM 
T

D 
TP TI Total  

LPMMO51 

10 Crédits 
Marketing 

LPMMO511 Marketing 

operationnel 
40 10 5 5 60 4 

LPMMO512 Audit Marketing 20 5 - 5 30 2 

LPMMO513 Négociation 

commerciale 
35 5 - 5 45 3 

LPMMO52 

7  Crédits 

Marketing-

Client 

LPMMO521 Marketing Direct 20 5 - 5 30 2 

LPMMO522 Marketing 

relationnel 
40 10 5 5 60 4 

  LPMMO523 E-marketing 10 10 20 5 45 3 

LPMMO53 

5 Crédits 
Gestion 

LPMMO531 Gestion Comptable 

et Financière 
35 5 - 5 45 3 

LPMMO532 Gestion de la 

Marque 
20 5 - 5 30 2 

LPMMO54 

8 Crédits 

Outils d’aide à 

la décision 

LPMMO541 Analyse de données 18 4 4 4 30 2 

LPMMO542 Etudes 

commerciales 

approfondies 

35 5 - 5 45 3 

  
LPMMO543 Droit de la 

consommation 
20 10 -  30 2 

TOTAL   188 74 59 49 450 30 

Légende : CM : Cours Magistral / TD : Travaux Dirigés / TP : Travaux Pratiques / TI : Travail 
Individuel 
 
  



  
 

 Semestre 6 

Code UE 
Intitulé 

UE 

Code 

Matière 
Intitulé matière 

Vol. Horaire 

Matière 

Nbre 

Crédits 

 
C

M 

T

D 

T

P 
TI 

Tot

al 
 

LPMMO61 

8 Crédits 
Management 

LPMMO611 Outils de 

Management des 

Hommes 

20 5 - 5 30 2 

LPMMO612 Management de la 

force de vente 
30 10  05 45 3 

LPMMO613 Développement 

Personnel 
30 10  05 45 3 

LPMMO62 

4Crédits 

Communicatio

n 

LPMMO621 Expression/Com

munication 
20 5 - 5 30 2 

LPMMO622 Anglais 20 5 - 5 30 2 

LPMMO63 

4 Crédits 
Entreprenariat 

LPMMO631 Gestion des 

Projets 
20 05  05 30 2 

LPMMO632 Création 

d’Entreprise 
20 05  05 30 2 

LPMMO64 

14 Crédits 

Pratique 

professionnell

e 

LPMMO641 Méthodologie de 

Rédaction de 

Rapports de stage 

et Stage 

professionnel 

   
15

0 

150 10 

LPMMO642 Projet Tutoré  - -  60 60 4 

TOTAL   13

5 40 

 

0 

27

5 450 30 

 
Légende : CM : Cours Magistral / TD : Travaux Dirigés / TP : Travaux Pratiques / TI : Travail 
Individuelle  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 

D- LICENCE (L3) – COMPTABILITE OPTION : CONTROLE 
AUDIT 

Semestre 5 

Code UE 
Intitulé 

UE 

Code 

ECUE 
Intitulé ECUE 

Volume Horaire 

Matière Nbre 

Crédit

s CM TD TP 
T
I 

Tota
l 

LPCCA51 
8 crédits Audit 

LPCCA511 Méthodologie et Pratique 

de l’audit 45 10 - 5 60 4 

LPCCA512 Audit opérationnel 45 10 - 5 60 4 

LPCCA52 
7 crédits 

Comptabili

té 

LPCCA521 Techniques Comptable 

approfondie 20 5 - 5 30 2 

LPCCA522 Comptabilité spéciale 35 5 - 5 45 3 

LPCCA523 Consolidation des comptes 20 5 - 5 30 2 

LPCCA53 
8 crédits 

Contrôle 

de gestion 

LPCCA531 Principes de base et 

objectifs du contrôle de 

gestion 
30 10 - 5 45 3 

LPCCA532 Contrôle de gestion comme 

processus (gestion 

Budgétaire) 
20 5 - 5 30 2 

LPCCA533 (Contrôle budgétaire) 30 10 - 5 45 3 

LPCCA54 
7 crédits 

UE 

Compléme

ntaire 

LPCCA541 Statistiques et décisions de 

gestion  30 10 - 5 45 3 

LPCCA542 Droit pénal général, Droit 

pénal des affaires  20 5 - 5 30 2 

LPCCA543 Evaluation de l’entreprise 20 5 - 5 30 2 

TOTAL 
300 80   

7
0 

450 30 

Légende : CM : Cours Magistral / TD : Travaux Dirigés / TP : Travaux Pratiques / TI : 

Travail Individuel 

  



  
 

Semestre 6 

 

Légende : CM : Cours Magistral / TD : Travaux Dirigés / TP : Travaux Pratiques / TI : Travail Individuel 

Code UE Intitulé UE 
Code 

ECUE 
Intitulé ECUE 

Vol. Horaire Matière  Nbre 

Crédi

ts CM 
T

D 

T

P 
TI 

Tot

al 

 
LPCCA61 
6 crédits 

Managemen
t de 
l’entreprise 

LPCCA611 Contrôle interne 20 5 - 5 30 2 

LPCCA612 Environnement économique 

national et international de 

l’entreprise 
20 5 - 5 30 2 

LPCCA613 Système et outil 

d’information de gestion 10 5 
1
0 

5 30 2 

 
LPCCA62 
6 crédits Ethique 

Communica
tion 

LPCCA621 Expression et 

communication française 20 5 - 5 30 2 

LPCCA622 Anglais  20 5 - 5 30 2 

LPCCA623 Ethique des affaires et 

gouvernement de l’entreprise 20 5 - 5 30 2 

 
LPCCA63 
4 crédits 

Entreprenari
at 

LPCCA631 Gestion des projets 20 5 - 5 30 2 

LPCCA632 Création d’entreprise 20 5  5 30 2 

LPCCA64 
14 crédits 

Pratique 
professionne
lle 

LPCCA641 Méthodologie de rédaction 
de rapport de stage et Stage 
professionnel 

- - - 150 150 10 

LPCCA642 Projet Tutoré  - -  60 60 4 

TOTAL      450 30 



  
 

 GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 

E- LICENCE (L3) – GESTION DES RESSOURCES HUMAINES  

Semestre 5       
 

Code 

UE 

Intitulé 

UE 

Code 

Matière 
Intitulé matière 

Vol. Horaire 

Matière 

Nbre 

Crédi

ts 

 CM TD TP TI 
Tota

l 
 

LPGRH5

1 

8 Crédits 

Environneme

nt 

économique et 

social 

LPGH511 
Economie du 

travail  et des RH 
30 10 - 5 45 3 

LPGRH5

12 
Droit social 30 10 - 5 45 3 

LPGRH5

13 

Relations humaines 

et sociales 
20 5 - 5 30 2 

LPGRH5

2 

6 Crédits 

Gestion des 

emplois et 

valorisation 

des RH 

LPGRH5

21 

Psychosociologie 

du travail et des 

organisations 

20 5 - 5 30 2 

LPGRH5

22 

Recrutement et 

Gestion 

administrative du 

personnel 

25 15 - 5 45 3 

LPGRH5

23 

Statistiques 

appliquée aux RH 
20 5 - 5 30 2 

LPGRH5

3 

 

 9 Crédits 

 Techniques 

de gestion des 

RH 

LPGRH5

31 

Système 

d’évaluation RH 
20 5 - 5 30 2 

LPGRH5

32 

Politique de 

rémunération et 

gestion de la paie 

45 10 - 5 60 4 

LPGRH5

33 

Formation et la 

gestion 

prévisionnelle des 

emplois 

30 10 - 5 45 3 

LPGRH5

4 
Outils de 

gestion des 

LPGRH5

41 

Informatique 

appliquée à la GRH 
10 5 10 5 30 2 



  
 

 7 Crédits ressources 

humaines 
LPGRH5

42 

L’audit social et 

contrôle de gestion 

RH 

20 5 - 5 30 2 

LPGRH5

43 

Structure 

organisationnelle et 

fonctionnement de 

l’entreprise  

20 5 - 5 30 2 

TOTAL PAR PARCOURS 
29

0 90 10 60 450 30 

 
  
  



  
 

Semestre 6     
 

Code UE 
Intitulé 

UE 

Code 

Matière 

Intitulé 

matière 
Vol. Horaire Matière  

Nbre 

Crédi

ts 

 CM TD TP TI Total  

LPGRH61 

6 crédits 

Management 

Environnemen

t Juridique 

LPGRH61

1 

Management 

d’équipe 
30 15 - 15 60 4 

LPGRH61

2 

Contentieux 

social et droit de 

la sécurité social 

20 5  5 30 2 

        

LPGRH62 

6 crédits 

Communicatio

n  

LPGRH62

1 

Communication 

d’entreprise 
20 5  5 30 2 

LPGRH62

2 

Anglais appliqué 

aux RH 
20 5  5 30 2 

LPGRH62

3 
Marketing RH 20 5  5 30 2 

LPGRH63 

4Crédits 
Entreprenariat 

LPGRH63

1 

Création 

d’entreprise 
20 5  5 30 2 

LPGRH63

2 

Gestion de 

projets 
20 5  5 30 2 

LPGRH64 

14 Crédits 

Pratique 

professionnell

e 

LPGRH64

1 
Projet Tutoré  - -  60 

60 4 

LPGRH64

2 

Méthodologie 

de rédaction des 

rapports de 

stage et 

Soutenance 

   
15

0 

150 10 

        

TOTAL PAR PARCOURS 
150 45 

 
25

5 450 30 

 
Légende :CM : Cours Magistral / TD : Travaux Dirigés / TP : Travaux Pratiques / TI : Travail 
Individuel 
 

 
 
 



  
 

 
GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 

A- LICENCE (L3) – GESTION DES PROJETS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I- PARCOURS MASTERS PROFESSIONNELS EN 

MARKETING  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A-  MASTER PROFESSIONNEL 1 TRONC COMMUN 
EN MARKETING  

  



 

  
 

MASTER PROFESSIONNEL 1 MARKETING (TRONC COMMUN) 

GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 

SEMESTRE 7 

Code UE Intitulé UE Code ECUE Intitulé ECUE 
Volume horaire Nombre 

de crédits CM TD TP TPE Total 

UE TRANSVERSALES  9 CREDITS 

UEEA 

9 Crédits 

Environnement des 

affaires 

MPMKT 711 Anglais appliqué 30 10   5 45 3 

MPMKT 712 Droit des affaires 30 10   5 45 3 

MPMKT 713 Responsabilité sociale de l’entreprise 30 10   5 45 3 

UE FONDAMENTALES 7 CREDITS 

UETQA 

7 Crédits 

Techniques 

quantitatives appliquées 

MPMKT 721 Techniques de prévision commerciale 30 10   5 45 3 

MPMKT 722 Analyse des données 45 10   5 60 4 

UE PROFESSIONNELLES 14 CREDITS 

UEMD 

8 Crédits 

Marketing et 

digitalisation 

MPMKT 731 E-commerce 45 10   5 60 4 

MPMKT 732 Etude marketing 45 10   5 60 4 

UECO 

6 Crédits 

Connaissance de 

l’organisation 

MPMKT 741 Théorie des organisations   30 10   5 45 3 

MPMKT 742 Psychosociologie des organisations 30 10   5 45 3 

Total  315 90   45 450 30 

 
Légende : CM : Cours Magistral TD : Travaux Dirigés TP : Travaux Pratiques TPE : Travail Personnel de l’Etudiant 



 

  
 

SEMESTRE 8  

 

Code UE Intitulé UE Code ECUE Intitulé ECUE 
Volume horaire Nombre 

de crédits 

  
CM TD TP TPE Total 

UE TRANSVERSALES  6 CREDITS 

UEMSI 

6 Crédits 

Méthodologie et 

Système d’information  

MPMKT 811 Système d’information et d’intelligence 

marketing 
45 10   5 60 4 

MPMKT 812 Méthodologie de rédaction du mémoire 20 10    30 2 

UE PROFESSIONNELLES 15 CREDITS 

UEMS  

15 Crédits 
Marketing sectoriel 

MPMKT 821 Marketing international 45 10   5 60 4 

MPMKT 822 Marketing des services  45 10   5 60 4 

MPMKT 823 Marketing industriel 45 10   5 60 4 

MPMKT 824 Trade marketing 30 10   5 45 3 

UE FONDAMENTALES 9 CREDITS 

UEOQS 

9 Crédits 

Organisation, qualité et 

stratégie 

MPMKT 831 Marketing stratégique 30 10   5 45 3 

MPMKT 832 Organisation et performance marketing 30 10   5 45 3 

MPMKT 833 Marketing et démarche qualité 30 10   5 45 3 

Total 315 90   45 450 30 

 
Légende : CM : Cours Magistral TD : Travaux Dirigés TP : Travaux Pratiques TPE : Travail Personnel de l’Etudiant 



 
 

 
Page 30 sur 55 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

B- MASTER PROFESSIONNEL 2, OPTION 

COMMUNICATION MARKETING 
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 MASTER PROFESSIONNEL 2, OPTION COMMUNICATION MARKETING 

GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 
SEMESTRE 9 

Code UE Intitulé UE Code ECUE Intitulé ECUE 
Volume horaire Nombre 

de crédits 
CM TD TP TPE Total 

UE PROFESSIONNELLES 15 CREDITS 

UEBD 

9 Crédits 

Branding et 

digitalisation 

MPCM911 
Branding et communication 

évènementielle 
30 10   5 45 3 

MPCM912 Stratégie de fidélisation et création de la 

valeur 

 

30 10   5 45 3 

MPCM913 Outil de digitalisation commerciale 30 10   5 45 3 

UEPMA 

6 Crédits 

Pratique marketing 

approfondie 

MPCM921 Consultation marketing 30 10   5 45 3 

MPCM922 Pratique de l’audit marketing 30 10   5 45 3 

UE FONDAMENTALES 15 CREDITS 

UESD 

6 Crédits 
Synthèse et économie 

MPCM931 Cas de synthèse en communication 

marketing 
30 10   5 45 3 

MPCM932 Economie des médias  30 10   5 45 3 

UECMI 

9 Crédits 

Communication 

marketing intégrée 

MPCM941 Communication média 30 10   5 45 3 

MPCM942 Communication hors média 30 10   5 45 3 

MPCM943 Stratégie de communication 30 10   5 45 3 
Total  300 100   50 450 30 

Légende : CM : Cours Magistral TD : Travaux Dirigés TP : Travaux Pratiques TPE : Travail Personnel de l’Etudiant 



 
 

 
Page 32 sur 55 

 

 

 

Semestre 10 : 

Code UE Intitulé UE 
Code 

Matière 
Intitulé matière 

Volume horaire Nbre 

Crédits CM TD TP TPE Total 

SE101 

 
Séminaires SES100 Séminaires spécialisés 30  - -  0 

RE102 

30 crédits 

Recherche et 

mémoire 

MER100 

Méthodologie de 

rédaction de mémoire 

professionnel 

30 - - -  0 

STA100 Stage et mémoire - - - 450 450 30 

TOTAL    450 450 30 

 

 

Légende : 

CM : Cours Magistral  

TD : Travaux Dirigés 

TP : Travaux Pratiques 

TPE : Travail Personnel de l’Etudiant 



 

  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II- PARCOURS : GESTION ADMINISTRATIVE ET RESSOURCES 

HUMAINES 
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A- MASTER 1 EN GESTION ADMINISTRATIVE ET RESSOURCES HUMAINES(GARH) 
GRILLE DES ENSEIGNEMENTS  

Code UE Intitulé UE Code ECUE Intitulé ECUE 
Volume Horaire  Nbre 

Crédits CM TD TP TI Total 

UE PROFESSIONNELLES 20 CREDITS 

UEER 71 
11 Crédits 

Environnement RH 

MPGARH 711 Gestion du recrutement 30    30 2 

MPGARH712 Administration du personnel et Design 

Organisationnel 30 15   45 3 

MPGARH 713 Responsabilité Sociale des Entreprises et reporting 30 15   45 3 

MPGARH 714 Outils Administratifs d’aide à la Décision 30 15   45 3 

UEM 72 
9 Crédits 

Management 

MPGARH 721 Théories des Organisations  45    45 3 

MPGARH722 Management Stratégique 45    45 3 

MPGARH 723 Management de la qualité 45    45 3 

UE FONDAMENTALES 6 CREDITS 

UEEJ 73 
6 Crédits 

Environnement 

juridique et économique 

MPGARH 731 Droit du travail 30    30 2 

MPGARH732 Droit des entreprises en difficulté 30    30 2 

MPGARH 733 Economie Générale 30    30 2 

UE TRANSVERSALES 4 CREDITS  

UEOL 74 
6 Crédits 

Outils de Pilotage et 

langue  

MPGARH 741 Statistique Appliquée à la GRH 30 15   45 3 

MPGARH742 Anglais des Affaires 30 15   45 3 

TOTAL 360 90   450 30 

Légende : CM : Cours Magistral / TD : Travaux Dirigés / TP : Travaux Pratiques / TI : Travail Individuel 
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GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 
GESTION ADMINISTRATIVE ET RESSOURCES HUMAINES (GARH) 
SEMESTRE 8    

Code UE Intitulé UE Code ECUE Intitulé ECUE 
Volume Horaire  Nbre 

Crédits CM TD TP TI Total 

UE PROFESSIONNELLES 20 CREDITS 

UEMR 81 
11 Crédits 

Management de RH 

MPGARH 811 Psychosociologie des Organisations 30    30 2 

MPGARH 812 Gestion de la Rémunération 30 15   45 3 

MPGARH 813 Gestion du stress au travail et la sécurité au travail 30 15   45 3 

MPGARH 814 Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et 

des Compétences 30 15   45 3 

UETP 82 
9 Crédits 

Technique et Pilotage en 

RH 

MPGARH 821  Audit social 30 15   45 3 

MPGARH 822 Conduites des activités administratives 30 15   45 3 

MPGARH 823 Rangement des documents administratif 30 15   45 3 

UE FONDAMENTALES 06 CREDITS 
 
UEEE 83 
6 Crédits 

Environnement 

économique et système 

d’information 

MPGARH 831 Economie du travail 30 15   45 3 

MPGARH 832 Système d’information gestion administrative 30 15   45 3 

UE TRANSVERSALES 04 CREDITS 

UEMC 84 
4 Crédits 

Méthodologie et 

communication 

MPGARH 841 Méthodologie de la rédaction des mémoires 30    30 2 

MPGARH 842 Techniques de communication 30    30 2 

TOTAL 330 120   450 30 

Légende : CM : Cours Magistral / TD : Travaux Dirigés / TP : Travaux Pratiques / TI : Travail Individuel 
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MASTER 2 GARH OPTION : GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES



 

  
 

B- SEMESTRE 9 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (GRH) 

GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 

Code UE Intitulé UE 
Code 

ECUE 
Intitulé ECUE 

Volume Horaire Nbre 

Crédits CM TD TP TI Total 

UE PROFESSIONNELLES 20 CREDITS 

UEER 91 
11 Crédits 

Environnement RH  

MPGRH 911 Pilotage des RH  15   45 3 

MPGRH 912 Développement des RH  15   45 3 

MPGRH 913 Ergonomie et conditions de vie au travail     30 2 

MPGRH 914 Gestion des ressources humaines à l’international  15   45 3 

UEMR 92 
9 Crédits 

Management des RH 

MPGRH 921 Sociologie des Organisations  15   45 3 

MPGRH 922 Gestion du temps et Conduite de réunion  15   45 3 

MPGRH 923 Marketing des RH  15   45 3 

UE FONDAMENTALES 06 CREDITS 

UEEJ 93 
6 Crédits 

Environnement juridique et 

économique  

MPGRH 931 Droit des sociétés approfondi     30 2 

MPGRH 932 Droit de la sécurité sociale     30 2 

MPGRH 933 Conjoncture et Politiques Economiques     30 2 

UE TRANSVERSALES 04 CREDITS 

UEOP 94 
4 Crédits 

Outils et Pilotage RH 
MPGRH 941 Climatologie Sociale, information et communication     30 2 

MPGRH 942 Recueil et Analyse des données     30 2 

TOTAL  90   450 30 

 

Légende : CM : Cours Magistral / TD : Travaux Dirigés / TP : Travaux Pratiques / TI : Travail Individuel 
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Semestre 10 : 

Code UE Intitulé UE 
Code 

Matière 
Intitulé matière 

Volume horaire Nbre 

Crédits CM TD TP TPE Total 

SE101 

 
Séminaires SES100 Séminaires spécialisés 30  - -  0 

RE102 

30 crédits 

Recherche et 

mémoire 

MER100 

Méthodologie de 

rédaction de mémoire 

professionnel 

30 - - -  0 

STA100 Stage et mémoire - - - 450 450 30 

TOTAL    450 450 30 

 

 

Légende : 

CM : Cours Magistral  

TD : Travaux Dirigés 

TP : Travaux Pratiques 

TPE : Travail Personnel de l’Etudiant 
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III- PARCOURS : COMPTABILITE ET FISCALITE 
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A- GRILLE DES ENSEIGNEMENTS  

MASTER 1 COMPTABILITE ET FISCALITE 

 

Semestre 7 

Code UE Intitulé UE 
Code 

Elément 
Intitulé Elément 

Volume Horaire  Nbre 

Crédits CM TD TP TI Total 

UE Professionnelles 20 crédits : 300 heures 

CO 71 
12 crédits 

Comptabilité 

CO711 Comptabilité spéciale 2 45 10 - 05- 60 4 

CO712 Comptabilité générale 

approfondie 45 10 - 05- 60 4 

CO713 Consolidation des comptes 45 10 - 05- 60 4 

EJF 72 
8 crédits 

Environnement 

Juridique et Fiscal 1 

EJF721 Droit et contentieux 

douaniers 45 10 - 05- 60 4 

EJF722 Droit et contentieux des 

cotisations sociales (CNPS) 45 10 - 05- 60 4 

UE Fondamentales 06 crédits : 90 heures 

TQ 73 
6 crédits 

Techniques 

quantitatives 

TQ 731  Analyse des données 30 15 -  45 3 

TQ 732 Statistiques décisionnelles 30 15 -  45 3 

UE Transversales 04 crédits : 60 heures 

 
EEA 74 
4crédits 

Environnement 

économique et des 

affaires  

EEA741 Droit des entreprises en 

difficultés 20 10   30 2 

EEA 742 Conjoncture et politique 

économique  20 10   30 2 

TOTAL 325 100 00 25 450 30 
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Semestre 8 

 

 

 

Légende : CM : Cours Magistral / TD : Travaux Dirigés / TP : Travaux Pratiques / TI : Travail 

Individuel 

Code UE Intitulé UE 
Code 

Elément 
Intitulé Elément 

Volume Horaire  
Nbre 

Crédits CM TD TP TI Total 

UE Professionnelles 20 crédits : 300 heures 

CF 81 
8crédits 

Comptabilité et 
Finance 

CF 812 Comptabilité Internationale 1 45 15 - - 60 4 

CF 813 Finance d’Entreprise 45 15 - - 60 4 

PF 82 
6 crédits 

Pratique Fiscale 
1 

PF821 Fiscalité locale  30 15 - - 45 3 

PF822 Parafiscalité et taxes 

administratives 30 15 - - 45 3 

AC 83 
6 crédits 

Audit et 
Contrôle  

AC831 Contr ôle de gestion et 

pilotage de l’entreprise 30 15 - - 45 3 

AC832 Audit comptable et financier et 

audit légal 30 15 - - 45 3 

UE Fondamentales 06 crédits : 90 heures 

MGT 84 
6 crédits 

Management  

MGT841 Management stratégique 30 15 - - 45 3 

MGT842 Marché financier et gestion de 

portefeuille 30 15 - - 45 3 

UE Transversales 04 crédits : 60 heures 

 
MN 85 

 
Méthodologie 
et numérique  

BN851 Pratique de logiciel comptable 

et financier 10 05 15  30 2 

BN852 Méthodologie de la rédaction 

des mémoires 26 4   30 2 

TOTAL 300 135 15  450 30 
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MASTER 2 CF OPTION : COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT  
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 GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 

Semestre 9 :  

Code UE Intitulé UE 
Code 

Matière 
Intitulé ECUE 

Volume Horaire  
Nbre 

Crédits CM TD TP TI 
Tota
l 

UE Professionnelles 20 crédits : 300 heures 

AU 91 
12 crédits 

Audit 

 
AU 911 

Audit interne et audit 

opérationnel 45 10 - 5 60 4 

AU 912 Audit Social 45 10 - 5 60 4 

AU 913 Audit des systèmes 
d’information comptables et 
financiers 

45 10 - 5 60 4 

CO 92 
8 crédits 

 Comptabilité  

CO 921 Comptabilité publique et des 

CTD 45 10 - 5 60 4 

CO 922 Comptabilité internationale 2 45 10 - 5 60 4 

UE Fondamentales 06 crédits : 90 heures 

 
CON93 

6  crédits 

 

Contrôle  

CON 931 Contrôle de gestion approfondi 30 15   45 3 

CON 932 Reporting et contrôle financier 

des Groupes 30 10 - 5 45 3 

UE Transversales  04 crédits : 60 heures 

 
TG 94 

4crédits 

Théorie 

Comptable et 

Gouvernance 

TG 941 Contrôle interne et gouvernance 20 10 - - 30 2 

TG 942 
Théorie et politique comptable 

de l’entreprise 20 10 - - 30 2 

 
TOTAL 

 
325 95 - 30 450 30 

Légende : CM : Cours Magistral / TD : Travaux Dirigés / TP : Travaux Pratiques / TI : Travail Individuel 

 
Semestre 10 : 

Code UE Intitulé UE 
Code 

Matière 
Intitulé matière 

Volume horaire Nbre 

Crédits CM TD TP TI Total 

SE101 

 
Séminaires SES100 Séminaires spécialisés 30  - -  0 

RE102 

30 crédits 

Recherche et 

mémoire 

MER100 

Méthodologie de 

rédaction de mémoire 

professionnel 

30 - - -  0 

STA100 Stage et mémoire - - - 450 450 30 

TOTAL    450 450 30 

Légende : CM : Cours Magistral / TD : Travaux Dirigés / TP : Travaux Pratiques / TI : Travail Individuel 
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    V- PARCOURS : MASTER PROFESSIONNEL EN MANAGEMENT 
LOGISTIQUE/TRANSPORT    
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MASTER 1 (TRONC COMMUN A TOUTES LES OPTIONS) 

 

GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 
SEMESTRE 7 

Code UE Intitulé UE Code ECUE Intitulé ECUE 

Volume horaire Nombre 

de 

crédits CM 
T

D 
TP TPE Total 

UE Professionnelles 18 crédits : 270 heures 

UECO 

18 Crédits 

Commerce International 

et Outils d’aide à la 

décision 

MPMAN711 Techniques du commerce international  30 10  5 45 3 

MPMAN712 Systèmes d’information et Base de données 30 10  5 45 3 

MPMAN713 Statistique appliquée à la gestion (Stat descriptives) 30 10  5 45 3 

MPMAN714 Economie des transports 30 10  5 45 3 

MPMAN715 Recherche opérationnelle 30 10  5 45 3 

MPMAN716 Marketing et Stratégie d’entreprise 30 10  5 45 3 

UE Fondamentales 6 crédits : 90 heures 

UEEJ   

6 Crédits 

 

Environnement 

Juridique et Financier 

MPMAN721 Droit des affaires et social 30 10  5 45 3 

MPMAN722 Finances d’entreprise 30 10  5 45 3 

UE Transversales 6 crédits : 90 heures 

UELC 

4 Crédits 

Langues et 

Communication 

MPMAN731 Anglais appliqué à la logistique et au transport 30 10  5 45 3 

MPMAN732 Communication administrative et Commerciale 30 10  5 45 3 

Total  300 100  50 450 30 
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SEMESTRE 8 

Code UE Intitulé UE Code ECUE Intitulé ECUE 

Volume horaire Nombre 

de 

crédits CM 
T

D 
TP TPE Total 

UE Professionnelles 18 crédits : 270 heures 

UELTD 

18Crédits 

Logistique Transport et 

douane 

MPMAN811 Gestion des opérations de douane et du transit 30 10  5 45 3 

MPMAN812 Introduction à la taxation douanière 30 10  5 45 3 

MPMAN813 Gestions de la manutention 30 10  5 45 3 

MPMAN814 Auxiliaires de transport et Prestations logistiques 30 10  5 45 3 

MPMAN815 Les modes de transport 30 10  5 45 3 

MPMAN816 Sous-traitance et Externalisation logistique 30 10  5 45 3 

UE Fondamentales 9 crédits : 135 heures 

UEMQ   

9 Crédits 

 

Management achat et 

qualité 

MPMAN821 Management des achats et Passation des marchés publics 30 10  5 45 3 

MPMAN822 

Système de Management de la Qualité (SMQ) 

et HSE (ISO 14001 et 450011) 
30 10  5 45 3 

MPMAN823 Management de la production 30 10  5 45 3 

UE Transversales 3 crédits : 45 heures 

UECR 

3 Crédits 
Cadre de la recherche MPMAN831 Méthodologie de rédaction du mémoire 30 10  5 45 3 

Total  300 100  50 450 30 

 

Légende : CM : Cours Magistral TD : Travaux Dirigés TP : Travaux Pratiques  TPE : Travail personnel étudiant
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B- MASTER 2, OPTION SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 
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MASTER 2 -  SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 

GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 
 

SEMESTRE 9 

Code UE Intitulé UE Code ECUE Intitulé ECUE 

Volume horaire Nombre 

de 

crédits 
CM 

T

D 
TP 

TP

E 
Total 

UE Professionnelles 21 crédits : 315 heures 

UEML 

21 Crédits 

Management de la 

logistique 

MPSCM911 Management des Achats et Approvisionnement 30 10  5 45 3 

MPSCM912 Ingénierie logistique (MRP, JAT, Planification) 30 10  5 45 3 

MPSCM913 Modélisation et optimisation logistique 30 10  5 45 3 

MPSCM914 Management de la logistique de distribution 30 10  5 45 3 

MPSCM915 Management de la logistique globale 30 10  5 45 3 

MPSCM916 Système logistique intégrée 30 10  5 45 3 

MPSCM921 Gestion du matériel roulant et manutention 30 10  5 45 3 

UE Fondamentales 6 crédits : 90 heures 

UEMM   

6 Crédits 

 

Management des projets, 

audit et contrôle 

MPSCM922 Management des projets logistiques 30 10  5 45 3 

MPSCM923 Audit et contrôle de gestion 30 10  5 45 3 

UE Transversales 3 crédits : 45 heures 

UEET 

3 Crédits 

Environnement des 

transports 
MPSCM931 Transport et environnement 30 10  5 45 3 

Total  300 100  50 450 30 
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MASTER 2 - (TRONC COMMUN A TOUTES LES OPTIONS) 

 

GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 
 

Semestre 10  

Code UE Intitulé UE 
Code 

Matière 
Intitulé matière 

Volume horaire Nbre 

Crédits CM TD TP TPE Total 

SE101 

 
Séminaires SES100 Séminaires spécialisés 30  - -  0 

RE102 

30 crédits 

Recherche et 

mémoire 

MER100 

Méthodologie de 

rédaction de mémoire 

professionnel 

30 - - -  0 

STA100 Stage et mémoire - - - 450 450 30 

TOTAL    450 450 30 

 

 

 

Légende : 

CM : Cours Magistral  

TD : Travaux Dirigés 

 TP : Travaux Pratiques 

TPE : Travail personnel de l’étudiant
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    VI- PARCOURS : QUALITE, SECURITE ET 
ENVIRONNEMENT 
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A. MASTER 1 QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT 

GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 
SEMESTRE 7 

Code UE Intitulé UE Code ECUE Intitulé ECUE 

Volume horaire Nombre 

de 

crédits CM 
T

D 
TP TPE Total 

UE Professionnelles 20 crédits : 300 heures 

UEQS 

20 Crédits 

Management de la 

Qualité, Hygiène, 

sécurité et de 

l’environnement 

MPQSE711 Management de la Qualité 30 10  5 45 3 

MPQSE712 Normalisation, certification et Accréditation 30 10  5 45 3 

MPQSE713  Management Santé, Sécurité au travail 30 10  5 45 3 

MPQSE714 Management des Denrées Alimentaires 30 10  5 45 3 

MPQSE715 Système de Sécurité Incendie (SSI) 30 10  5 45 3 

MPQSE716 réglementation des établissements classés 30 10  5 45 3 

MPQSE717 Management par Approche processus 20 5  5 30 2 

UE Fondamentales 6 crédits : 90 heures 

UEED 

6 Crédits 

 Environnement et 

développement durable 

 

MPQSE721 Droit de l’Environnement 30 10  5 45 3 

MPQSE722 Développement Durable 30 10  5 45 3 

UE Transversales 4 crédits : 60 heures 

UECD 

4 Crédits 
Comptabilité et Droit 

MPQSE731 Gestion comptable  20 5  5 30 2 

MPQSE732 Droit des affaires et droit social 20 5  5 30 2 

Total  320 100  30 450 30 

 



 

Page 52 sur 55 
 

SEMESTRE 8 

Code UE Intitulé UE Code ECUE Intitulé ECUE 

Volume horaire Nombre 

de 

crédits CM 
T

D 
TP 

TP

E 
Total 

UE Professionnelles 20 crédits : 300 heures 

UEEG 

20 Crédits 

Economie et  

gestion 

MPQSE811 Approche économique de la Qualité 30 10  5 45 3 

MPQSE812 Outils de qualité et technique de résolution des problèmes 30 10  5 45 3 

MPQSE813 Maitrise statistique des procédés 30 10  5 45 3 

MPQSE814 Finance organisationnelle 30 10  5 45 3 

MPQSE815 Evaluation des risques Professionnels 30 10  5 45 3 

MPQSE816 Conception d’un programme d’EPI efficace  30 10  5 45 3 

MPQSE817 Responsabilité sociale d’entreprise 20 5  5 30 2 

UE Fondamentales 6 crédits : 90 heures 

UEMR 
Management et 

Logiciels QHSE 

MPQSE822 Management des Crises 30 10  5 45 3 

MPQSE823 Apprentissage des Logiciels QHSE 10  30 5 45 3 

UE Transversales 4 crédits : 60 heures 

 

UEGM 

3 Crédits 

Gestion et 

Méthodologie 

MPQSE831 Gestion des Ressources Humaines 20 5  5 30 2 

MPQSE832 Méthodologie de rédaction du mémoire 20 5  5 30 2 

Total  300 100  50 450 30 

 

Légende : CM : Cours Magistral TD : Travaux Dirigés  TP : Travaux Pratiques  TPE :Travail personnel étudiant
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B. MASTER 2, OPTION MANAGEMENT DE LA QUALITE, 

SECURITE ET ENVIRONNEMENT 
 



 

  

MASTER 2 -  MANAGEMENT DE LA QUALITE, SECURITE 

ET ENVIRONNEMENT 

GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 
SEMESTRE 9 

Intitulé UE Code ECUE Intitulé ECUE 

Volume horaire 

CM 
T

D 

T

P 
TPE Total 

UE Professionnelles 20 crédits : 300 heures 

Management de 

la Qualité, 

Sécurité et 

Environnement 

MPQSE911 Mise en place d’un système de Management selon ISO 9001 30 10  5 45 

MPQSE912 
Mise en Place du Système de management de la sécurité et santé au travail 

selon ISO 45001 30 10  5 45 

MPQSE913 
Mise en place du Système de Management de l’environnement selon ISO 

14001 30 10  5 45 

MPQSE914 Audit des systèmes de Management selon ISO 19011 30 10  5 45 

MPQSE915 Métrologie et Approche à l’accréditation des laboratoires selon ISO 17025 30 10  5 45 

MPQSE916 Qualité et Marketing des services 30 10  5 45 

 MPQSE917 Gestion des déchets 20 5  5 30 

UE Fondamentales 6 crédits : 90 heures 

 

Management 

Intégré et 

Gestion des 

Risques 

MPQSE921 
Mise en place d’un système de management intégré selon  ISO 9001, ISO 

45001 et  ISO 14001 30 10  5 45 

MPQSE922 Evaluation des Risques, Catastrophes industrielles et gestion des crises 30 10  5 45 

UE Transversales 4 crédits : 60 heures 

Management et 

Organisation 

MPQSE931 Communication liée aux Projets QSE 20 5  5 30 

MPQSE932 Organisation et Management des Projets QSE 20   5 30 

Total  300 100  50 450 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

MASTER 2 - (TRONC COMMUN A TOUTES LES OPTIONS) 

GRILLE DES ENSEIGNEMENTS 

Semestre 10  

Code UE Intitulé UE 
Code 

Matière 
Intitulé matière 

Volume horaire Nbre 

Crédits CM TD TP TPE Total 

SE101 

 
Séminaires SES100 Séminaires spécialisés 30  - -  0 

RE102 

30 crédits 

Recherche et 

mémoire 

MER100 

Méthodologie de 

rédaction de mémoire 

professionnel 

30 - - -  0 

STA100 Stage et mémoire - - - 450 450 30 

TOTAL    450 450 30 

 

Légende : 

CM : Cours Magistral  

TD : Travaux Dirigés 

 TP : Travaux Pratiques 

TPE : Travail personnel de l’étudiant 


